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A HAUSZMANN ALAPITVANY

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Hatalyos: 2021. szeptember 21. napjatol




Preambulum

A Hauszmann Alapitvany (a tovabbiakban: ., Alapitvany™) Szervezeti és Miikdési Szabalyzatat — 6sszhangban
az Alapitvanynak a Févarosi Torvényszék nyilvantartasaba vett Alapité Okiratdval — az Alapitvany
Kuratériuma az aldbbiakban allapitja meg.

Jelen szervezeti és miikodési szabédlyzat a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl
¢és tamogatasarol szolo 2011. CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.), tovabba a kozfeladatot ellatd
kozérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrol szol6 2021. évi IX. térvény rendelkezései, valamint az Alapitvany
Alapité okirata (a tovabbiakban: Alapito okirat) alapjan keriilt megéllapitésra.

Az Alapitvany Szervezeti és Milkodési Szabalyzata (a tovabbiakban: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat vagy
SzMSz) az Alapitvany lgyvezetésének €s gazdalkodasanak, valamint az Alapitvany k6zhasznu jellegének
megfeleld szabalyokat tartalmazza, igy kiilénosen:

a) az Alapitvany miikodésére jellemzo, dontden hosszabb idére érvényes adatokat, az alapvetd elveket
¢s eldirasokat, valamint a kozfeladatai és kbzérdekii céljai korét;

b) az Alapitvany munkaszervezetének irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, szervezeti egységeit,
altalanos miikddési rendelkezéseit, belsd szabalyozasi rendjét;

c) a dontési hataskdroket;

d) az Alapitvany ligyvezetd és ellendrzo szerveit, azok feladatait, dontési hataskorét és jogkorét, a
munkavallalok jogait és kotelezettségeit;

e) a feladatmegosztas rendjét.

Az SzMSz figyelembe veszi a szamvitelrdl szold 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Szamviteli tv.), a
munkajoggal kapcsolatos kérdésekben a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) rendelkezéseit, tovabba valamennyi, az Alapitvany mitkddésére és tevékenységére vonatkozd jogszabalyt.

Az SzMSz betartasa €s betartatdsa az Alapitvany minden munkavallaldjanak kotelessége.

I.
AZ ALAPITVANY

Az Alapitvany neve: Hauszmann Alapitvany

Az Alapitvany székhelye: 1013 Budapest, DSbrentei utca 2.

A birdsagi nyilvantartasba vételi végzés szama: 77.Pk.60.442/2021/2.
Az Alapitvany nyilvantartasi szama: 01-01-0013161

Az Alapitvany addszéma: 19308526-2-41

11.
AZ ALAPITVANY CELJA, KOZFELADATAI, TiPUSA

IL.1. Az Alapitvany céljai, kozfeladatai

1. Az Alapitvany alapveto célja és a KEKVA tv. 1. melléklet 5. sordban meghatérozott kézfeladatai:



1.1. Hauszmann Alajos életmiivének, épitészeti és kulturalis hagyatékanak fenntartdsa és gondozasa, a
Hauszmann Emlékhaz létrehozasa,

1.2. a hagyomdnyos szépmives mesterségek komplex oktatasi, tdmogatasi, kutatasi tuddskozpontjanak
létrehozasa, miikodtetése, fenntartasa, élmény- és tandsvény létrehozasa és miikodtetése;

1.3. az 1.1.-1.2. pontban meghatarozott kozfeladataival kapcsolatos kiadvanyok és rendezvények szervezése,
a kdzonséget vonzo online jelenlét megteremtése.

2. Az Alapitvany kozérdekii céljai az 1.1-1.3. pontban foglaltakon tiilmenden:

a) az épitett és kulturalis 6rokség védelme,

b) muzeumi tevékenység ellatasa, megszervezése,

c) allamilag tamogatott, illetve énkoltségi aron szakmai kézépfoku képzések és iskolarendszeren kiviili
tanfolyamok nyujtasa,

d) munkaerd-piaci felnéttképzéshez kapesolodd szakmai szolgaltatasok, foglalkoztatast eldsegitd
képzések szervezése,

e) ifjisagi szabadidds edukécios programok szervezése,

f) ismeretterjesztd tevékenység szervezése,

g) tehetséggondozas, inkubétorprogramok kidolgozasa és nyujtasa.

I1.2. Az Alapitvany tipusa

Az Alapitvany tipusa: kozfeladatot ellato kozérdekii, — kdzhaszni — vagyonkezeld alapitvany, amely tipus
a kozfeladatot ellaté kozérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrol sz616 2021. évi IX. térvényen alapul.

I11.
AZ ALAPITVANY KEPVISELETE

III.1. Az Alapitvéany altalanos képviselete akként torténik, hogy:

- az Alapitvany Kuratériumanak elnoke &nalléan irja a nevét az Alapitvany kézzel vagy géppel
eléirt, eldnyomott vagy nyomtatott neve vagy roviditett neve folé vagy ala;

- az Alapitvany Kuratériuménak két tagja egyiittesen irja a nevét az Alapitvany kézzel vagy géppel
eldirt, elonyomott vagy nyomtatott neve vagy roviditett neve folé vagy ala;

- amennyiben az Alapitvanynak van vele munkaviszonyban vagy egyéb, munkavégzésre iranyuld
Jjogviszonyban allé féigazgatdja, igy a Kuratérium az ligyek Kuratérium 4ltal meghatarozott
csoportjara nézve irasbeli nyilatkozattal az Alapitvany képviseletének jogaval ruhdzhatja fel a
foigazgatot, mely képviseleti jogot a Kuratorium dontésében vagy a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban foglaltaknak megfeleloen gyakorolhat.

II1.2. Az egyes képviseletre jogosultak képviseleti joganak részletszabalyait a jelen Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat rajuk vonatkozo része tartalmazza.

III.3. A fentiek alapjan az Alapitvanyt 6nalléan képviseli:

a Kuratorium elnoke;



- a Foigazgatd a jelen Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatban meghatarozottak szerint, az
Alapitvany munkaszervezetének vezetdjeként, az Alapitvany rendeltetésszeri miikodéséhez,
valamint céljai és feladatai megvaldsitasdhoz sziikséges korben.

I11.4. A fentiek alapjan az Alapitvany egyiittes képviseletére jogosultak:
- atobbi kuratériumi tag egy — a Kuratorium elndkén kiviili — masik kuratériumi taggal egyiittesen.

IIL5. Az Alapitvany bankszémlaja feletti rendelkezésre a Kuratérium elndke o6nélldan, valamint a
Fbigazgato — szintén 6nalldan, de a Kuratérium dontéseit figyelembe véve — jogosult.

I11.6. Altaldnos aldirasi és ellenjegyzési szabalyok

Bérmely 100.000.- Ft 6sszeget elérd vagy meghalado fizetési kitelezettségvallalas — azaz az Alapitvany
nevében torténd aldiras — kizarolag irasban tehetd. Minden irdsos fizetési kistelezettségvallalast eldzetes
pénziigyi ellenjegyzéssel sziikséges ellatni.

Barmely 1.000.000.- Ft Gsszeget elér6 vagy azt meghaladé kételezettségvéllalés — azaz az Alapitvany
nevében torténd alairas — kizarolag irasbeli szerzodés alapjan valosulhat meg, amelynek el6zetes feltétele
a pénziigyi ellenjegyzes, melyet a gazdasagi vezetd, vagy a FOigazgato altal kijelolt, gazdasagi-pénziigyi
szakértelemmel bir6 munkavallalé vagy a megbizott pénziigyi szolgaltaté képviseldje gyakorol.

A pénziigyi ellenjegyzésen feliil barmely 1.000.000- Ft 6sszeget eléré vagy meghaladd, illetve a Féigazgaté
altal ilyenként minositett kotelezettségvallalas, vagy dsszeghatartol fiiggetleniil barmely szerzddés alairasa
—azaz az Alapitvany nevében torténo alairas — elozetes feltétele a jogi ellenjegyzés, melyet az Alapitvany
megbizott jogi képviseldje gyakorol.

Az ¢érték kiszamitdsakor az ligylet, kotelezettségvallalas, szerzodés értékét a kozbeszerzési torvény
eléirasainak megfeleléen kell szamitani. Az érték megallapitisa soran — amennyiben relevans, igy.
kiiléndsen ingyenes jogiigyletek esetében - a konyvviteli, a vagyonértékelés szerinti és a szerzddéses nettd
érték koziil a magasabbat kell figyelembe venni.

A 100.000.- Ft alatti kotelezettségvallalashoz el6zetes pénziigyi ellenjegyzés nem sziikséges, azonban a
kotelezettségvallalas alairoi egyetemlegesen feleldsek az éves koltségvetésben az adott forras rendelkezésre

roror

allasaért.

Valamennyi, az Alapitvany 4ltal nyujtott tamogatasrol szolo tamogatasi szerzédésre vonatkozod
kotelezettségvallalds — azaz az Alapitvany nevében torténd alairds — eldzetes feltétele a pénziigyi
ellenjegyzés €s a jogi ellenjegyzés.



IV.
AZ ALAPITVANY SZERVEZETRENDSZERE

IV.1.
A KURATORIUM

Az Alapitvany legf6bb, altalinos tigyvezetd, képviseld, vagyonkezels, valamint az alapitéi jogok
gyakorlasara kijelolt szerve a Kuratorium.

A Kuratériumnak az Alapité Okirat értelmében az Elndkkel egyiitt 5 tagja van.

IV.1.1. A Kuratérium kizardlagos hataskorei

A Kuratérium kizarélagos hataskorébe tartozik az Alapité Okiratban foglaltakon tal

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)

i)
k)

p)

Q)

a20.000.000,- Ft tgyleti vagy vagyoni érték feletti, barmely kérdésben valé dontéshozatal, szerzédés-
kaotés, egyéb kotelezettségvallalas,

minden ingatlanvasarlassal, illetve -értékesitéssel és megterheléssel kapcsolatos dontés meghozatala,
Gsszeghatartol fliggetleniil;

az Alapitvany szakképzési, fejlesztési és timogatasi stratégiajanak elfogadasa;

az SzMSz elfogadasa, mddositasa;

az Alapitvany altal nyujtando timogatasokra vonatkozo szabalyzat elfogadasa, médositasa,

a FeliigyelObizottsaggal egyiittesen a Befektetési Szabalyzat jovahagyésa az alapitvanyi vagyonellendr
véleményének beszerzését kovetden;

a Kozbeszerzési és Beszerzési Szabélyzat elfogadasa és modositasa,

a Koltségtéritési és javadalmazasi szabélyzat elfogadasa és modositasa;

az Alapitvany vezet6 allasii munkavallaléi munkaviszonya létrehozasa, médositisa, megsziintetése, a
javadalmazas és végkielégités mértékének megéllapitasa;

az Alapitvany Foigazgatoja felett a munkaltatéi, megbizoi jogok gyakorlasa;

dontés gazdalkodo szervezet alapitasardl, megsziintetésérdl, gazdalkodd szervezetben részesedés
megszerzésérol és atruhazasarol;

dontés az Alapitvany tulajdonosi részesedésével miiksdd gazdalkodé szervezet legfébb szervében
képviselend6 allaspontrol;

dontés az alapitvany éves lizleti terve és a kozbeszerzési és beszerzési terve elfogadasarol,
modositasarol;

a vagyonellendr jovdhagyasat kovetoen az éves koltségvetés elfogadasa, és a kozhaszniisagi
jelentés elfogadasa;

a konyvvizsgalo €s a vagyonellendr megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, a
konyvvizsgaloval kitendd szerzodés Iényeges tartalmi elemeinek meghatarozasa;

dont a feliigyelobizottsag tagjainak dijazasarol, koltségtéritésérdl és a tisztség ellatasara vonatkozé
szerzodesiik tartalmarol;

dont minden mas, az ligyvezetés korébe tartozo ligyben, amit jogszabaly, az Alapité okirat, az SZMSZ,
vagy mads szabalyzat nem rendel mas alapitvanyi szerv vagy munkavallalé feladatkérébe.

Az Alapitvany vagyonaval az Alapit6 okiratban rogzitett keretek kozott és az SZMSZ-ben meghatarozott
egyedi kivetelekkel a kuratérium gazdalkodik, vagyonat a kuratérium kezeli. Az Alapitvany vagyonéval
valo rendelkezés soran jO gazda modjara kell gazdalkodni.



A Kuratérium €s a FeliigyelSbizottsag elnokének és tagjainak e mindségiikben az Alapitvény javara végzett
tevékenysége soran felmeriilt, szamlaval igazolt indokolt kéltségeit az Alapitvany megtériti, ennek részletes
feltételeit a Koltségtéritési és Javadalmazasi szabalyzat rendezi.

Az Alapitvany nevében, a kiilvilag felé torténé — jognyilatkozatnak nem minésiilé — nyilatkozattételre, igy
kiilondsen a médidban torténd szereplésre kizarélag a Kuratérium elndke, valamint az éltala erre irasban
felhatalmazott személy jogosult.

IV.1.2. A Kuratérium mint az Alapité6i jogok gyakorléjanak hataskorei

A Kuratérium mint az Alapitéi jogok gyakorléja jar el az alabbi iigykorokben:

a) A KEKVA. tv. 4. § (4) bekezdése alapjan, ha a Miniszterelnokség az Alapitvany javara rendelt
vagyonnak a tdkeminimumon feliili, az Alapitvany rendelkezésére még nem bocsatott részét az erre
megszabott hataridoben nem teljesiti, a Kuratrium jogosult e vagyonrész teljesitését kovetelni:

b) A KEKVA. tv. 4. § (6) bekezdése alapjan, ha a csatlakoz6 az alapitvanyhoz csatlakozaskor vallalt
vagyonrendelést megfelelden teljesitette és igy az alapitvany vagyona megnovekedett, akkor az alapito
okiratot az alapité jogok gyakorlasara kijeldlt Kuratérium médositja;

¢) a Kuratérium mint az alapit6i jogok gyakorléja jogosult a vagyonellendr véleménye kikérését
kévetden az alapité okirat egyszerii tobbséggel torténé modositasara azzal, hogy
ca) uj kozfeladatot megallapitani, a kézfeladatot médositani vagy kozfeladat ellatdsarél lemondani
sarkalatos torvény felhatalmazasa alapjén lehet;
cb) a kuratoriumi tagok, feliigyel8bizottsagi tagok megvélasztasara és visszahivasara vonatkozé
rendelkezések nem modosithatok,
cc) amennyiben az alapité okirat valamely kérdésben a vagyonellendr jovahagyasi vagy

véleményezési jogat irja el6, a vagyonellendr e joga nem melldzhetd vagy torslhetd, valamint
Jovahagyasi jog nem modosithat6 véleményezési jogra.

IV.1.3. A Kuratérium felelosségi szabalyai

Kiils6 jogviszonyban a Kuratérium vagy annak tagja altal feladatkorének ellatisa soran harmadik
szemelynek okozott karért az Alapitvany felel. Az Alapitvany azonban megtéritési igennyel 1éphet fel a
polgari jog altalanos felelosségi szabélyai szerint a karokozdval szemben.

Bels6 jogviszonyban amennyiben a kuratériumi tag vagyoni kart okoz az Alapitvanynak, kételes azt
megtériteni. E rendelkezés megfeleléen iranyadd a személyhez fiiz6d6 jogok megsértésébdl eredd
hatranyos jogkovetkezmények viselésére is. Mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart
ellendrzési korén kiviil es6, elore nem lathaté koriilmény kovetkeztében okozta, és nem volt elvarhato, hogy
a koriilményt elkeriilje vagy a kart elharitsa. A Kuratérium — kizarolag teljes iilésen — kiilénos méltanylast
érdemld esetben tetszés szerinti mértékben mérsékelheti a kartérités Gsszegét. A kértéritést a teljes kdrnak
megfeleloen a karokozé magatartast (ha csak késébb valik nyilvanvaléva a kér, akkor a karokozo
magatartasanak az eredményét) kovetdé 60 napos hataridéon belill kell befizetni az Alapitvany
bankszamlaszamara, kivéve, ha az elnék altal a fenti hataridén beliil kezdeményezett iilésen a Kuratorium
a karokozot mentesiti. A hataridd elmulasztasa a Ptk. szerinti késedelmi kamat felszamitasat vonja maga
utan. Amennyiben a Kuratérium késébb korlatozza a kartérités mértékét, a mar befizetett és a mérsékelt
kartéritési dsszeg kiilonbozete visszajar.



Iv.2.
A FELUGYELOBIZOTTSAG

A FeliigyelObizottsag ellatja az Alapito okiratban rogzitett feladatait, tovabba:

a) tevékenységét az Alapitdi jogkorok gyakorlasa korében eljar6 Kuratérium részére végzi,
tevékenységérdl évente beszamol az alapitoi jogok gyakorldja részére;

b) ellendrzi az ligyvezetést az Alapitvany érdekeinek megovasa céljabol;

c) ellenérzi az Alapitvany miikodéset és gazdalkodasat, ennek soran a vezetd tisztségvisel6ktol jelentést,
a szervezet munkavallal6itol pedig tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba a kozhasznt
szervezet konyveibe é€s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja;

d) koteles az Alapitdéi jogok gyakorloja elé keriils eldterjesztéseket megvizsgalni és az ezekkel
kapcsolatos allaspontjat az Alapitoi jogok gyakorldjaval ismertetni;

¢) a Befektetési Szabalyzat elfogadasardl és modositasarol a KEKVA tv. 10. § (5) bekezdése alapjan az
alapitvanyi vagyonellendér véleményének beszerzése utan a kuratérium és a feliigyeldbizottsag
egyiittesen hataroz.

IV.3.
A FOIGAZGATO

A Foigazgato az Alapitvany adminisztrativ és operativ munkaszervezetének vezetdje, a Kuratérium nevezi
ki, és megbizatdsa hatdrozatlan vagy hatirozott idére szol. A Foigazgatdé munkaviszonyban, vagy
munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyban (igy kiillondsen megbizasi jogviszonyban) all.

IV.3.1. A Foigazgato képviseleti jogkorei

Az Alapitdo Okirat értelmében a Kuratorium az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve irasbeli
nyilatkozattal az Alapitvany képviseletének jogaval ruhazhatja fel a Foigazgatot, mely képviseleti jogot a
Kuratérium dontésében vagy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltaknak megfelelen
gyakorolhat. Ennek megfeleléen a Kuratorium a jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat atjan tett irasbeli
nyilatkozattal az Alapitvany képviseletének jogaval ruhdzza fel a Foéigazgatot, amelynek alapjan a
Foigazgaté az Alapitvany szervezetének vezetdjeként az Alapitvany 6nallé képviseletére (6nalldan irja a
nevét az Alapitvany kézzel vagy géppel eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott neve vagy roviditett neve folé
vagy ald) jogosult, amennyiben az az Alapitvany rendeltetésszerti mikdéséhez, valamint céljai és feladatai
megvalositasdhoz sziikséges az alabbi korben:

a) sajat dontési hataskorébe tartozd ligyletekben;

b) a Kuratérium dontéseinek végrehajtdsa korében, annak érdekében az éallami és Onkormanyzati

hatosagok elott eljarva;
c) altalanos reprezentativ feladatok ellatasa soran.

A Foigazgato feladata tovabba az Alapitvany szervezete — ideértve e tekintetben a Feliigyel6bizottsagot és
az alapitvanyi Vagyonellen6rt is — és a Kuratérium kozotti kapcesolattartas, amelynek keretében a
Foigazgatd tovabbitja a Kuratorium felé az Alapitvany szervezete — ideértve e tekintetben a
Feliigyelobizottsagot és az alapitvanyi Vagyonellenort is — részérdl megfogalmazott, illetve érkezd, az
Alapitvanyt érint6 észrevételeket, felvetéseket és javaslatokat.



IV.3.2. A Féigazgat6 dontési hatiskore

A Foéigazgaté 6nallo dontéshozatalra jogosult — a tamogatésokra vonatkozod kotelezettségvallalasok
kivételével - az ligyletenként (azonos partnerrel, vagy azonos targyban megkotott ligyletek tekintetében
¢vente Osszesen) 20.000.000.- Ft Osszeget meg nem haladé iigyletek, szerzédéskotések és egyéb
kotelezettségvallalasok tekintetében — ide nem értve az ingatlanvésarlast, -értékesitést és megterhelést és a
tamogatasok nyujtasat — azzal, hogy kételes figyelembe venni az Alapitvany egyéb kotelezettségvallalasait,
tovibba a vonatkozé jogszabalyokban, az Alapité Okiratban és az Alapitvany mdés szabalyzataiban
foglaltakat is. A Fdigazgaté 20.000.000.- Ft dsszeget meg nem haladé mértékben Jjogosult az Alapitvany
bankszamlai kozotti pénzeszkdzatesoportositasrél donteni.

A Féigazgatd gyakorolja tovabba a munkaltatoi jogok teljességét a nem vezetd allast munkavallalok felett.
Az Mt. 208. § szerinti vezet6 allaisi munkavallalok tekintetében gyakorolja a Kuratérium déntési
hataskérébe nem tartozd — az Alapitvany vezetd alldst munkavallaléi munkaviszonyanak létrehozasan,
modositasan, megsziintetésén, a javadalmazas és végkielégités mértékének megallapitisan kiviili —
munkaltatdi jogosultsagokat és elltja az ezzel kapcsolatos feladatokat.

IV.3.3. A Féigazgato feladatai

A Foigazgatd az Alapitvany munkaszervezete mitkodését feliigyeli, melynek keretében utasithatja az
Alapitvany munkavallaléit, illetve az Alapitvannyal munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4116
személyeket.

A Féigazgato szervezi és irdnyitja az Alapitvéany adminisztrativ és operativ munkaszervezetét a hatalyos
jogszabélyok alapjén, az Alapité okirat, a Kuratérium dontéseinek keretei kozétt, a munkavallalék
tekintetében — az Mt. 208. §-anak hatalya alé esé vezetd allast munkavallalok esetében a Kuratérium altal
gyakorolt jogk6rok kivételével — gyakorolja a munkaltatéi Jogokat, valamint gondoskodik a kételezettségek
teljesitésérol.

A Gazdasagi vezetd kdzremikodésével gondoskodik az Alapitvany — a szamvitelrél szolé 2000, évi C.
torvényben meghatarozottak szerinti tartalommal &sszeallitott — szamviteli politikajat tartalmazo szabalyzat
osszeallitasarol ¢s elfogadasat megel6zden részletesen tdjékoztatja a Feliigyelobizottsagot. Gondoskodik a
Tarsasag iizleti kényveinek és nyilvantartasainak jogszabalyi eléirasoknak megfeleld vezetésérol.

Az érintett szakteriileti vezetok kozremikodésével kialakitja az Alapitvany szakképzési, fejlesztési és

tamogatasi stratégiajat, a Kuratorium részére elfogadasra eléterjeszti. Gondoskodik az elfogadott
kuratériumi dontések végrehajtasarol.

A Foigazgatd gondoskodik mindazon szabalyzatok elfogadésarol, kiadasarol, kozlésérdl, modositasardl,
amely nem tartozik a Kuratérium kizarélagos hataskérébe.

A Fbigazgato és az altala iranyitott szervezeti egység(ek):

L segiti a kuratorium elndkének munkajat a kuratoriumi iilések elokészitésében és Ssszehivasaban,

ii. segiti a kuratorium tagjainak munk4jat az adminisztracios kotelezettségeket illetoen, vezeti az
Alapitvany dontéseit tartalmaz6 Hatarozatok Tarat,

iii. a kuratérium hataskorébe tartozo ligyeket a hatarozathozatalra elékésziti,

iv. gondoskodik a kuratorium iilései jegyz6konyveinek elkészitésérdl, vezetésérol és alairja azokat,

V. gondoskodik a Kuratorium dontéseinek végrehajtasardl,

Vi. gondoskodik az Alapitvany miikddési feltételeinek megteremtésérol,
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vii. ellatja a kuratérium Altal/Szervezeti és Miikodési Szabalyzat altal a hataskérébe utalt egyéb
feladatokat.

V4.
AZ ALAPITVANY MUNKASZERVEZETE, AZ IRANY{TASI REND

IV.4.1. Az irdnyitdsi rend, szervezeti tagozédas

Az Alapitvany Figazgatdja iranyitja az Alapitvéany adminisztrativ és operativ munkaszervezetét, amely
egy titkarsagra, valamint a szakteriileti vezetdk ltal iranyitott irodakra tagozodik.

Az irodakon beliil tovabbi szervezeti tagozddas (csoportok) a Szervezeti és Miikdési Szabalyzatban vagy
az egyes szervezeti egységek iligyrendjében alakithatoak ki a Féigazgatd jovahagyésaval.

A Foigazgatot irdnyitasi és vezetdi feladatkorében tavollétében az altala irasban kijelolt vezetd, ilyen irasos
kijeldlés hidnyéaban a szakképzési és létesitmény-iizemeltetési vezetd helyettesiti. A Foigazgato elére nem
tervezhetd, rendkiviili ok kdvetkeztében bekovetkezd, varhatéan a 60 munkanapot meghaladé idétartamu
helyettesitése vagy a Féigazgatoi tisztség betdltetlensége esetén a Kuratérium haladéktalanul, irisban
intézkedik Foigazgato kinevezésérdl.

IV.4.2. Az egyes szervezeti egységek vezetdinek 4ltaldnos jogai és kotelezettségei

A szervezeti egységek vezetoi ellatjak a jogszabalyokban, az SzMSz-ben, valamint az Alapitvany bels6
szabalyozoiban az dltaluk vezetett szervezeti egység kapesan meghatarozott feladataikat.

A szervezeti egységek vezet6i teljeskoriien felelnek az iranyitdsuk ala tartozo teriilet (a tovabbiakban:
szakteriilet)  tevékenységének  eredményességéért,  szabalyszerliségéért  és szakszerliségéért.
Tevékenységiiket a felettes vezetd iranyitdsa mellett szakmailag 6nalléan és személyes felelosséggel végzik
a munkakdriikbe tartozo iigyekben. A szervezeti egységek vezetdi kotelesek az altaluk vezetett szervezeti
egyseg erdforrasaival hatékonyan gazdalkodni.

A szervezeti egységek vezet6i felelnek a teriiletilk szdméra biztositott vagyontargyakért, eszkdzokért. Az
eszkdzO0k mozgatasat, azok allapotaban bekovetkezett valtozasat kotelesek bizonylatolni a vonatkozd
nyilvantartas felé és azt jelenteni felettesiiknek.

A szervezeti egységek vezet6i szakmai feladatkoriikén beliil gyakoroljdk az altaluk vezetett szervezeti
egység munkatarsai felett a munkaltatoi jogok korébe tartozé iranyitéasi, feladat-meghatérozasi, utasitasi
Jogkordket. A szervezeti egységek vezetsi kotelesek ellatni az 4ltaluk vezetett szervezeti egység
munkatarsainak szabadsaga kiadsaval, annak adminisztracijaval, a szabadsagolas szervezeti egységen
beliili egyeztetésével kapcsolatos feladatokat.

A szervezeti egységek vezet6i kotelesek gondoskodni a munka-, tiiz-, egészség- és informéaciévédelemmel
kapcsolatos eldirdsok betartasardl és betartatasarol, a munkarend és munkafegyelem feltételeinek
biztositasarol.



A szervezeti egységek vezetdi kételesek az altaluk vezetett szervezeti egység feladat- és hataskorébe tartozo
ligyekben mas szervezeti egységek vezetdinek megkeresése esetén egyiittmiikddni, valamint gondoskodni
arrdl, hogy az irdnyitdsuk ald tartozo szervezeti egységek vezetdi is eleget tegyenek egyiittmiikidési
kotelezettségiiknek.

A szervezeti egységek vezetdi az iranyitasuk alatt 1évé szervezeti egységben biztositjak a feladatok
vegrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast, megfogalmazzak és rendszerezik a feladatokat, kijelolik
a feladat végrehajtasaért felelés munkavallalokat, tovabba gyakoroljék a kapcsolédé a folyamatba épitett
€s vezetdi ellendrzési, valamint a beszamoltatasi kotelezettségek teljesitését.

A szervezeti egységek vezetdi — az SzMSz eltéré rendelkezése hianyaban — akadalyoztatasuk vagy
tavollétiik idejére kotelesek gondoskodni teljes jogkorii helyettesitésiikrol, az altaluk irdsban kijeldlt, az
iranyitasuk alatt all6 vezetd vagy mas munkatirs révén. A szervezeti egység vezetdi beosztas
betoltetlensége esetén — jogszabaly vagy SzMSz eltérd rendelkezése hianyaban — a kozvetlen felettes vezetd
teljes jogkdrben jogosult eljarni a betdltetlen vezetdi beosztashoz tartozo feladatkodrokben.

Valamennyi szervezeti egység vezetdje a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonya megsziintetésekor,
megsziinésekor a munkakdrét az erre vonatkoz jogszabalyban, belsé szabalyozoban eloirt rendben koteles
atadni és a munkéltatéval elszamolni. A munkakér-atadas és az elszamolés feltételeit a munkaltatoi jogkor
gyakorloja kiteles megfelelden biztositani.

IV.5. A TITKARSAG

Az Alapitvény titkdrsiganak mindenkori kozvetlen vezetéje a Féigazgato. A titkarsag feladata az egyes
alapitvanyi szervek adminisztrativ és a Féigazgaté munkéjanak segitése, e kdrben kiilénosen:

k. segiti a kuratérium elndkének munkajat a kuratériumi iilések elékészitésében és dsszehivasaban,

ii. segiti a kuratorium tagjainak munkéjat az adminisztracids kotelezettségeket illeten, vezeti az
Alapitvany dontéseit tartalmazo6 Hatarozatok Tarat,

iii. a kuratérium hatdskérébe tartozd ligyeket a szakteriileti vezetdk kozremiikodésével
hatarozathozatalra el6késziti,

iv. gondoskodik a kuratérium iilései jegyzokdnyveinek elkészitésérol, vezetésérol és alairatasarol,

\Z gondoskodik a Kuratérium ddntéseinek végrehajtasarol,

vi. gondoskodik az egyseges iratkezelési rendszer kialakitasarol és miikodtetésének feliigyeletérdl;

Vii. ellatja a kozadatok nyilvanossagra hozatalaval és a kozadatkérések teljesitésével kapcsolatos
feladatokat;

viii.  gondoskodik a kommunikéciés és marketing feladatok ellatasarol.

IV.6.
A GAZDASAGI VEZETO

A Gazdasagi vezet0 felelos az Alapitvany miikddése soran kotott szerz6dések fedezetének rendelkezésre
allasaért, a szamviteli és adojogszabalyoknak valé megfeleléséért, a pénziigyi tervezésért, a szamviteli
beszdmold és a kézhasznisagi jelentés elkészitéséért és kozzétételéért, az Alapitvany belsd, pénziigyi-
gazdasagi, szamviteli targyt szabalyzatainak betartatdsaért, az optimalis gazdasagi folyamatok
megtervezéséért €s kivitelezéséért, a beszerzési és kozbeszerzési eljarasok lefolytatasaért, tovabba a kiilsd
beszerzési, illetve kdzbeszerzési tanacsaddval valod egyiittmikodésért.
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Iranyitja az Alapitvany jogi képvisel6jének tevékenységét. Szervezi a HR folyamatokat, a
munkaszerzodések el6készitését, modositasat.

Iranyitja a megbizott pénziigyi szolgaltato feladatellatasat, gondoskodik részére az adatok szolgaltatasarol.
Gondoskodik az Alapitvany miikodéséhez sziikséges IT és telekommunikacids eszkozok beszerzésérol,
mikddtetésérol.

Munkajat kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység, a Gazdaségi Iroda segiti.

Iv.7.
A FEJLESZTESI VEZETO

A fejlesztési vezetd felel az Alapitvany tulajdondban 4&ll6 ingatlanokon végzett fejlesztési,
ingatlanberuhazasi tevékenységért.
Az ingatlanok fejlesztése kapcsan irdnyitja a projektmenedzseri feladatok elvégzését.

Munkdjat kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egység, a Fejlesztési Iroda segiti.

IvV.8
SZAKKEPZESI ES LETESITMENY-UZEMELTETESI VEZETO

Gondoskodik a Hauszmann hagyaték rendszerezésrol, a Hauszmann Emlékhazban bemutatott anyagok,
kidllitasok ~kialakitasar6l, gondozésarol. Szervezi az Emlékhazzal kapcsolatos programokat,
rendezvényeket, a kiadvanyok tartalmat dsszerendezi.

Gondoskodik a szakképzési stratégia és a képzési tematika Osszeallitasarol, részt vesz a szakiskoldval
kapcsolatos HR kivalasztasi folyamatokban.

Gondoskodik az Alapitvany tulajdonaban 4116 ingatlanok vonatkozaséban az 6rzési, biztonsagi, valamint a
karbantartasi, létesitmény-iizemeltetési feladatok ellatasarol.

Munkdjat kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység, a Szakképzési és Létesitmény-iizemeltetési
Iroda segiti.

V.
AZ ALAPITVANY BELSO SZABALYOZOI

Az Alapitvany egyes miikodési folyamatait meghatarozé részletszabalyokat — az SzMSz rendelkezésein til
— tovabbi belsd szabalyozo eszk6zok (szabalyzatok, iigyviteli utasitasok) biztositjak, igy kiilondsen az
utalvanyozéasra, bélyegzéhaszndlatra, iratkezelésre vagy biztonsagi eldirasokra vonatkozd belsd
szabalyzatok. A bels6 szabalyozok a gazdalkodas és iranyitas rendszeresen ismétlddo tevékenységeinek
szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik.

A szabélyzatok az Alapitvany tébb irodajanak feladatkorét érintd ligykorre vonatkozoan tartalmazzak a
szabalyzat céljat, érvényességi teriiletét és jellegét, az iigykdrre vonatkozo alapelveket, feleldsségi koroket,
a kapcsolodo szabalyokat és dokumentumokat.
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Az Ugyviteli utasitasok az Alapitvany egy szakteriiletének ismétlodo feladatait szabalyozzak. Az iigyviteli
utasitasok elkészitése az érintett szakteriilet vezet6jének feladata, jovahagyasuk a Foigazgatd hataskérébe
tartozik.

Az arra jogosult altal elfogadott belsé szabalyozot elektronikus korlevélben kell kihirdetni (mint helyben
szokasos mod) €s az Alapitvany kozponti szamitogépes halozatan minden munkatars szamara elérhetd
moédon hozzaférhetdvé tenni, a hatalybalépéseket és modositasokat ellendrizheté modon az Ssszes
munkatars tudomasara kell hozni. A kihirdetés €s a torzspéldanyok érzése, tarolasa a Foigazgat6i Titkarsag
feladatkorébe tartozik.

VI
TITOKTARTAS

A Kuratérium tagjai, valamint az Alapitvany mas szervei a jogszabaly, illetve a belsé szabalyzatok altal
kotelezoen eldirt vagy lehetove tett tajékoztatast kivéve a megbizatasukkal dsszefliggésben tudomasukra
jutott valamennyi informaciot ugy kotelesek kezelni, hogy azok harmadik személy vagy személyek szamara
semmilyen médon — sem részben, sem egészben — ne valjanak hozzaférhetévé.

Az Alapitvany alkalmazottai, illetve az altala barmilyen jogviszonyban foglalkoztatott személyek,
megbizottak €s szakértok a jogszabaly altal kotelezben eldirt tajékoztatast kivéve a megbizatasukkal
Osszefliggésben tudomasukra jutott valamennyi informaciét tgy kételesek kezelni, hogy azok harmadik
személy vagy személyek szaméra semmilyen modon — sem részben, sem egészben — ne véljanak

hozzaférhetévé. Ezen személyek kizarolag a Kuratorium elndkének kifejezett elézetes irasbeli jovahagyasa
esetén jogosultak az Alapitvany altal hasznalt helyiségekbdl barmilyen irat vagy adathordozd kivitelére.

VII.
ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban nem szabalyozott kérdések tekintetében az egyes targybeli
alapitvanyi szabalyzatokon tul, az Alapité Okirat rendelkezései az iranyadok.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasara a jovahagyasra vonatkozé szabalyok az iranyadok.

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az Alapitvany Kuratériuma a 2/2021. (IX. 21.) szamu
hatarozataval fogadta el.

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2021. szeptember 21. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2021. szeptember 21.

Madaras Bence
a Hauszmann Alapitvany Kuratériumanak elndke
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